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La Fundación Argentina de Ergonomía es una Organización sin fines de lucro,
cuyo objetivo principal es la lucha contra los trastornos musculoesqueléticos

y los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, a través del desarrollo de la
Ergonomía en el país.

Para llevar adelante nuestra labor, 
hemos firmado convenios

 y estrechado fuertes lazos 
de cooperación científica, 

académica y cultural recíproca 
con los actores más 

importantes del mundo 
 académico, del trabajo, la salud

 y la prevención. 

Contamos con el apoyo y 
acompañamiento de Universidades 

nacionales y extranjeras, Organismos de Control, Gobierno, Organizaciones
Sindicales a nivel Nacional e Internacional, Cámaras Empresarias, Centros de

investigación Científica, Observatorios del Trabajo y
otras ONG afines, Colegios de Profesionales e

Instituciones de formación profesional; y por supuesto con el fundamental
apoyo de nuestros benefactores.

FUNDACIÓN ARGENTINA
DE ERGONOMÍA

Podes encontrarnos en todas las redes ...



Celebramos la firma de un convenio Marco Binacional entre la 

Fundación Argentina de Ergonomía y el ISTAS,

con el objetivo de profundizar el desarrollo del 

Método COPSOQ en Argentina para evaluar

 los Factores Psicosociales en el Trabajo. 

De la reunión participaron Sebastian Astorino 

Presidente de FADE y en representación del

 Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud

 de España el reconocido Salvador Moncada. 

Ambas instituciones acordaron sobre la 

importancia de seguir trabajando juntos sobre

 las líneas de acción a desarrollar en conjunto

 desde FADE y el ISTAS, tanto en el desarrollo 

de la metodología de evaluación de factores de 

riesgo psicosocial para Argentina como en la 

ampliación de nuestro marco legal y diferentes  proyectos de investigación científica en la materia.

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una fundación autónoma de carácter técnico-

sindical promovida por Comisiones Obreras (CCOO) con el objetivo general de impulsar actividades de

progreso social para la mejora de las condiciones de trabajo, la protección del medio ambiente y la

promoción de la salud de los trabajadores y trabajadoras en el ámbito del Estado Español.

En este marco y a través de la firma de un convenio de cooperación académica, científica y cultural con la

Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV), el presidente de FADE y el rector de la UNDAV  Jorge

Calzoni, acordaron profundizar el trabajo interinstitucional.

En este sentido y gracias al trabajo en conjunto con el Grupo de Estudios de Salud Ambiental, de la

Universidad Nacional de Avellaneda, GESAL, y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, SRT se logro la

validación para Argentina del Método COPSOQ, versión para Argentina del ISTAS21.

Por su parte la Fundación Argentina de Ergonomía desarrollo la herramienta informática del método para

evaluar los Factores de Riesgo Psicosocial desde la plataforma de Ergosoft de forma gratuita. 

Desarrollamos la versión
informática nacional del

Método COPSOQ-ARG para
evaluar Factores de Riesgo

Psicosocial en el Trabajo
Adaptación del Método ISTAS para Argentina



La E.A.E. es el Centro de Formación Profesional 
de la Fundación Argentina de Ergonomía.

Desde el 2016 asumimos el compromiso de formar profesionales con
conocimientos en ergonomía en

 Argentina y en toda Latinoamérica. 

Superándonos año tras año 
para ofrecer una formación 

extra-universitaria de  excelencia. 

Incorporando cada año  nuevas
tecnologías,  contenidos

multimedia, y el programa 
académico mas adecuado 

para el quehacer del
profesional de la ergonomía.

Llegando a todo el país  a través 
de la plataforma de formación a distancia, federalizando los espacios de
formación y haciendo los mismos cada día más accesibles, pensando en

una ergonomía para todos.

ESCUELA ARGENTINA
DE ERGONOMÍA

Podes encontrarnos en todas las redes ...



Hoy la Escuela Argentina de Ergonomía llega para dar

respuesta a esa necesidad de formar profesionales en

ergonomía y salud psicosocial en el trabajo.

La Escuela Argentina de Ergonomía encarna la esencia de

la cultura de la prevención a través de su misión

educativa. Busca posicionarse como símbolo de

modernización y renovación de los paradigmas de la

formación tradicional, como centro de capacitación

modelo para la región. 

Desde la Fundación Argentina de Ergonomía, hemos

firmado numerosos convenios de colaboración recíproca,

con las más destacadas casas de altos estudio y centros

de formación profesional.

 Aplicando las posibilidades que ofrece la educación
on-line, y pensando en aquellos profesionales que,
por falta de tiempo o por su carga laboral, no pueden
asistir a clases en forma regular y desean
especializarse.

Pero por sobre todo pensando en que la formación
en materia de ergonomía no quedara circunscrita
solo a la Ciudad de Buenos Aires excluyendo a los
profesionales de todo el país.

La Escuela Argentina de Ergonomía nace

por iniciativa de los fundadores de FADE,

quienes comprendieron la importancia de

acompañar el crecimiento y desarrollo de

espacios académicos de formación y

capacitación en materia de ergonomía en

nuestro país, con el objetivo de jerarquizar

a los profesionales del área. 

Durante mucho tiempo, los Ergónomos

argentinos se vieron en la necesidad de

formarse en el exterior, debido a la falta de

una escuela que estuviera a la altura de sus

requerimientos y expectativas, y las

opciones nacionales eran excluyentes.

¿ P O R  Q U É  U N A  E S C U E L A  A R G E N T I N A  D E
E R G O N O M Í A ?

P o r q u e  e n t e n d i m o s  q u e  p a r a  d e s a r r o l l a r  l a  E r g o n o m í a  e n  e l  p a í s ,  e r a  n e c e s a r i o

q u e  e s t a  c i e n c i a  n o  s e a  e x c l u s i v a  d e  u n o s  p o c o s .  P o r q u e  e n t e n d i m o s  q u e  l o  q u e

e s t á  e n  j u e g o  e s  l a  s a l u d  y  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  m i l l o n e s  d e  t r a b a j a d o r e s  a r g e n t i n o s

y  a r g e n t i n a s ,  a s í  c o m o  l a  s u s t e n t a b i l i d a d  d e  n u e s t r o  m e r c a d o  l a b o r a l  y  l a

p r o d u c t i v i d a d  d e  l a  i n d u s t r i a  n a c i o n a l .

La Escuela Argentina de Ergonomía, es el centro de Formación y
Capacitación de profesionales de la Fundación Argentina de Ergonomía.

WWW.ERGONOMIA.ORG.AR   |  INFO@ERGONOMIA.ORG.AR 



La Fundación Argentina de Ergonomía (FADE) realizó en la sede de la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo (SRT) una campaña de capacitaciónes para inspectores del organismo de actualización legal y

técnica en materia de Ergonomía y Factores Psicosociales.La misma estuvo basada en la legislación

vigente para nuestro país: Res. MTEySS Nº 295/2003, Res. SRT Nº 886/2015 y Res. SRT N° 3345/15.

El objetivo principal fue profundizar los aspectos y conceptos más relevantes de cada normativa y

destacar los aspectos más importantes al momento de una auditoría legal y técnica o inspección de

cumplimiento legal: evidencia de la implementación y mantenimiento de un Programa de Ergonomía,

aplicación de protocolos, evaluación ergonómica, calibración de dinamómetros, identificación

temprana de síntomas, confort térmico y registro de capacitaciones, entre otras cuestiones.

Además de la formación, se realizó la presentación del software de ergonomía y riesgos psicosociales

Ergosoft,  y se otorgó a cada uno de los presentes una licencia de uso de doce meses de duración. 

.

La Superintendencia
de Riesgos del

Trabajo confía en
nosotros para

capacitar a sus
Inspectores

Capacitación para Inspectores de la SRT
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DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS

LOS  DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS 
EN ERGONOMÍA LABORAL 
modalidad a Distancia (on-line), de la
Fundación Argentina de Ergonomía y la 
Universidad Kennedy, tienen como
meta, la formación específica de
profesionales en el ámbito de la
Ergonomía aplicada al trabajo, con una
visión integral de la misma para su
implementación tanto en el ámbito
público como en el privado.

Dirigidos a: Profesionales de seguridad e higiene, salud ocupacional, medicina del trabajo,
psicología, kinesiología, terapista ocupacional, diseño industrial, ingenieros, prevencionistas,
etc.

Interpretar y comprender el marco legal
vigente en materia de ergonomía laboral
para Argentina
Elaborar planillas 1 y 2 de la Resolución
886/15 
Diseñar, implementar y mantener un
Programa de Ergonomía Integrado.
Diseñar, ejecutar y gestionar una batería
de métodos de evaluación ergonómica en
el trabajo adecuada para cada ámbito
laboral, aplicando protocolos obligatorios,
y metodología establecida en el marco
legal vigente, así como aquellos métodos
reconocidos internacionalmente. ( RULA,
OWAS, LMC295,NAM295,
SNOOK&CIRIELLO).

AL FINALIZAR LA DIPLOMATURA EL ALUMNO TENDRÁ
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDAD PARA:

Identificar y evaluar los Factores de
Riesgo Psicosocial en el trabajo a través
de COPSOQ-ARG. Método de evaluación
recientemente homologado en Argentina
por la FUNDACIÓN ARGENTINA DE
ERGONOMÍA Y LA UNDAV (versión
Argentina del ISTAS)
Interpretar los resultados individuales de
cada método y contruir la clasificación
integral
 Formular el informe final de ergonomía y
estudio ergonómico integrado.
Identificar y proponer acciones
ergonómicas para los Controles de
Ingeniería y Controles Administrativos 
Interpretar las normas internacionales de
ergonomía para el Diseño y re-diseño de
puestos y tareas
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CURSO INTENSIVO DE
ERGONOMÍA RES. 88615/ SRT 

DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL
PROGRAMA DE ERGONOMÍA Y
MÉTODOS DE EVALUACIÓN
ERGONÓMICA DE PUESTOS Y
TAREAS | 1°AÑO 

DIPLOMADO EN FACTORES DE
RIESGO  PSICOSOCIAL |
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO  | 
 DISEÑO Y ADECUACIÓN
ERGONÓMICA DE PUESTOS DE
TRABAJO | 2°AÑO 

20 HS

80 HS

80 HS

PREGUNTAS FRECUENTES: www.ergonomia.org.ar

 FINALIZANDO LOS DOS AÑOS OBTENÉS EL DIPLOMA
DE EXPERTO EN ERGONOMÍA LABORAL

N U E S T R A  O F E R T A
A C E D E M I C A  2 0 2 1

T O D O S  L O S  C U R S O S  E S T Á N  D I S P O N I B L E S  A  D I S T A N C I A

ESCUELA ARGENTINA DE ERGONOMÍA



Totalmente a distancia! 
100% ON-LINE

Inicia:  15 de Julio 2021 
Finaliza: Feb 2022

Carga Horaria: 80 hs

 Certificado de la
Universidad Kennedy

8 aportes de $ 5.762.-

Licencia  Profesional del software 
de Ergonomía Ergosoft 

bonificada por 1 año a partir del 
2do cuatrimestre.

 Beneficio Fiscal:
 FADE es una institución sin fines

de lucro, por lo que
los aportes se realizan mediante 
una contribución en carácter de

donación. 
 FADE extenderá como 

comprobante de dicho aporte, el 
Recibo fiscal correspondiente 

(Recibo C) y podrás desgravar de 
ganancias tu aporte según Art. 81  

de la Ley de Impuesto a las 
Ganancias.

ENCONTRÁ EL PLAN DE ESTUDIO EN www.ergonomia.org.ar

T H E  H I K E  M A G A Z I N E

Diplomado en Gestión
del Programa de

Ergonomía y Métodos de
Evaluación Ergonómica

de puestos y tareas

1°AÑO 

(Formato digital)



MÁS INFORMACIÓN: www.ergonomia.org.ar

Brindar un espacio de formación profesional para dar
respuesta a la actual demanda de profesionales que puedan
acreditar conocimientos y experiencia en ergonomía según
las exigencias del nuevo marco legal en materia de riesgos
laborales (Resolución 295/03 | Res 886/15 SRT | Dec 49/14
| Res 3345/15).

Interpretar y comprender el marco legal vigente en

materia de ergonomía laboral para Argentina

Diseñar, implementar y mantener un Programa de

Ergonomía Integrado.

Elaborar planillas 1y2 de la resolución 886/15 

Diseñar, ejecutar y gestionar una batería de métodos

de evaluación ergonómica en el trabajo adecuada

para cada ámbito laboral, aplicando protocolos

obligatorios, y metodología establecida en el marco

legal vigente, así como aquellos métodos

reconocidos internacionalmente. (RULA | OWAS |

LMC295 | NAM295 | SNOOK & CIRIELLO).

Diplomado en Gestión del Programa de Ergonomía y
Evaluación Ergonómica de puestos y tareas

1° AÑO

OBJETIVO  GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Acompañar al profesional en el desarrollo de una conciencia

crítica que le permita interpretar y dar cumplimiento a la

legislación vigente en el país en materia de ergonomía

laboral.

Ampliar los conocimientos en materia de ergonomía

adquiridos en las carreras de base de los profesionales

desarrollando aptitudes y herramientas que le permitan

gestionar exitosamente un programa de ergonomía

integrado.

Formar un especialista, capaz de identificar, evaluar y

clasificar el nivel de riesgo ergonómico mediante la aplicación

de los métodos de evaluación ergonómica establecidos en la

legislación vigente, así como aquellos de reconocimiento

internacional para que pueda desarrollar las oportunidades

de mejora, mediante los controles de ingeniería y

administrativos, desde acciones preventivas y correctivas.

Ofrecer una formación que le permita al
graduado, vincular la teoría y la práctica
mediante la  intervención en el terreno de las
problemáticas reales del trabajo de campo.

Introducir al profesional en el ámbito de la
automatización y robotica.

Si el alumno esta interesado en profundizar su formación, puede cursar el 
segundo año y obtener el Titulo de Experto  en Ergonomía Laboral

OBJETIVOS



Ganancias.

T H E  H I K E  M A G A Z I N EDiplomado en Factores
de Riesgo Psicosocial |

Organización del
Trabajo  |  Diseño y

Adecuación Ergonómica
de puestos de trabajo

2°AÑO 

Totalmente a distancia! 
100% ON-LINE

Carga Horaria: 80 hs

 Certificado de la
Universidad Kennedy

Totalmente a distancia! 
100% ON-LINE

Carga Horaria: 80 hs

 Certificado de la
Universidad Kennedy

ENCONTRÁ EL PLAN DE ESTUDIO EN www.ergonomia.org.ar

Finalizando los dos años obtenés el 

diploma de 

Experto  en Ergonomía Laboral. (Formato digital)

Inicia:  15 de Julio 2021 
Finaliza: Feb 2022

8 aportes de $ 5.762.-

Licencia  Profesional del 
software de Ergonomía Ergosoft 
bonificada por 1 año a partir del 

2do cuatrimestre.

 Beneficio Fiscal:
 FADE es una institución sin fines

de lucro, por lo que
los aportes se realizan mediante 
una contribución en carácter de

donación. 
 FADE extenderá como 

comprobante de dicho aporte, el 
Recibo fiscal correspondiente 

(Recibo C) y podrás desgravar de 
ganancias tu aporte según Art. 81  

de la Ley de Impuesto a las 
Ganancias.



El Objetivo de la Diplomatura en Ergonomía, es el de

brindar un espacio de formación para crear la masa

critica necesaria para dar respuesta a la actual

demanda de profesionales que acrediten

conocimientos en ergonomía según las exigencias del

nuevo marco legal en materia de riesgos laborales

Ampliar los conocimientos en materia de ergonomía

adquiridos en las carreras de base de los profesionales,

desarrollando aptitudes y herramientas que le

permitan gestionar exitosamente un programa de

ergonomía integrado

Ofrecer una formación que le permita al graduado,

vincular la teoría y la práctica mediante la intervención

en el terreno de las problemáticas reales del trabajo de

campo.

Acompañar al profesional en el desarrollo de una

conciencia critica que le permita interpretar y dar

cumplimiento a la legislación vigente en el país en

materia de Ergonomía laboral

MÁS INFORMACIÓN: www.ergonomia.org.ar

Identificar y evaluar los Factores de Riesgo

Psicosocial en el trabajo a través de COPSOQ-

ARG. Método de evaluación recientemente

homologado en Argentina. (versión Argentina

del ISTAS 21) 

Interpretar los resultados individuales de cada

método y contribuir la clasificación integral 

Formular el informe final de ergonomía y estudio

ergonómico integrado

Identificar y proponer acciones ergonómicas

para los Controles de Ingeniería y Controles

Administrativos

Interpretar las normas internacionales de

ergonomía para el Diseño y re-diseño de puestos

y tareas.

Diplomado en  Factores  de Riesgo Psicosocial  | Organización del
Trabajo  |  Diseño y Adecuación Ergonómica de puestos de trabajo

2°AÑO | EXPERTO EN ERGONOMÍA LABORAL

OBJETIVO  GENERAL

OBJETIVO  ESPECIFICO

OBJETIVOS



EXPERTO EN ERGONOMÍA LABORAL

Esta comprendido por los dos Diplomados: 

1° año : Diplomado en Gestión del Programa de Ergonomía y  Métodos de 
Evaluación Ergonómica de puestos y tareas 

2° año : Diplomado en  Factores de Riesgo Psicosocial  | Organización del 
Trabajo  |  Diseño y Adecuación Ergonómica de puestos de trabajo 

Se trata de 2 años de formación progresiva en materia de ergonomía laboral, 
este diplomado de extensión universitaria, tiene como meta, la formación 
específica de profesionales en el ámbito de la Ergonomía aplicada al trabajo, con 
una visión integral de la misma para su implementación tanto en el ámbito 
público como en el privado. 

Los alumnos egresados alcanzarán en el transcurso de la cursada 1  diploma 
intermedio  correspondiente al primer año de la formación y 1 diploma final 
correspondiente al segundo año de la formación, ambos otorgados por la 
Universidad Kennedy.

Esto le permitirá al profesional, ampliar sus horizontes laborales 
incluso antes de finalizar los dos años de cursada, obteniendo su primer 
Certificado al finalizar el  primer año de cursada y el segundo 
certificado de  EXPERTO  EN ERGONOMÍA LABORAL al finalizar el 
segundo año. 



PREGUNTAS FRECUENTES

Ergosoft, es el primer software de gestión de la ergonomía y salud psicosocial de industria
nacional en Argentina.

Se trata de una plataforma que permite gestionar el riesgo ergonómico 
y psicosocial en el trabajo, así como la aplicación de métodos de 
reconocimiento científico nacional e internacional. 

Es una creación y propiedad de  Riesgolab Consulting Group.
Desde 2015 gracias a la firma  de un convenio con la 
Fundación  Argentina de Ergonomía, Ergosoft cuenta 
con el respaldo  académico, científico  e institucional de la FADE.

LICENCIA PROFESIONAL DE ERGOSOFT
BONIFICADA PARA NUESTROS ALUMNOS

Para ingresar al Software hace clik aquí, o
visita la web en www.ergosoft.com.ar

Podes utilizar la versión gratuita
ahora mismo gracias al convenio
firmado entre FADE y
Ergosoft.com.ar

Nuestros alumnos, obtienen bonificada una

licencia Profesional Premium que les permite

acceder a todos los métodos de evaluación

ergonómica de Ergosoft como RULA | OWAS

| Snook & Ciriello | NAM | LMC Res 295/03 |

Copsoq-arg.
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https://site.ergosoft.com.ar/


PREGUNTAS FRECUENTES

Para inscribirte o para obtener más información  ingresa en
www.ergonomia.org.ar

 Encontrarás información
adicional y respuesta a las

preguntas frecuentes.

 Encontrarás el formulario de
inscripción y el botón para

realizar la suscripción.

Encontrarás información
detallada sobre el plan de

estudios

Preguntas
Frecuentes

Plan de
Estudio

Inscripción

INSCRIPCIÓN|INFORMACIÓN

Importante:

Para abonar en un solo aporte: Lopodes hacer por transferencia electrónica bancaria, o

deposito, en caso deque prefieras realizar tu aporte en un solo aporte. 

Obtendrás un10% dedescuento en el total. Escribinos a info@ergonomia.org.ar 

WWW.ERGONOMIA.ORG.AR   |   INFO@ERGONOMIA.ORG.AR 

https://ergonomia.org.ar/
https://ergonomia.org.ar/preguntas-frecuentes
https://ergonomia.org.ar/


Una vez realizada la inscripción (suscripción y envío de
formulario de los datos) ya formarás parte de los
alumnos de la Escuela Argentina de Ergonomía. 

  72hs posteriores a la inscripción (suscripción y
formulario) recibirás un mail de bienvenida. 

     48hs antes del inicio de la cursada se contactarán
vía WhatsApp del sector de coordinación académica
para indicarte los pasos a seguir y resolver cualquier
duda que tengas en relación al uso de la plataforma. 

     24 hs antes del inicio de la cursada serás dado de
alta en la plataforma virtual de estudio. Te llegará por
mail la invitación para iniciar sesión. 

PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL

La FADE es una institución sin fines de lucro por lo que los aportes, se
realizan mediante una contribución en carácter de donación. La FADE

extenderá como comprobante de dicho aporte, el Recibo fiscal
correspondiente (Recibo C).

Tené en cuenta que Mercado Pago demora en procesar la suscripción al menos 72hs
hábiles desde el inicio de tu gestión.

 
SECTOR ADMINISTRATIVO:

Lunes a viernes de 10hs a 16hs. 

info@ergonomia.org.ar

WhatsApp: 11- 39062385

WWW.ERGONOMIA.ORG.AR   |   INFO@ERGONOMIA.ORG.AR 




