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FUNDACION ARGENTINA
DE ERGONOMIA

La Fundacion Argentina de Ergonomia es una Organizacion sin fines de lucro,
cuyo objetivo principal es la lucha contra los trastornos musculoesqueléticos
y los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, a través del desarrollo de |a
Ergonomia en el pais.

Parallevar adelante nuestra labor,
hemos firmado convenios

y estrechado fuertes lazos

de cooperacion cientifica,
académicay cultural reciproca
con los actores mas

importantes del mundo
académico, del trabajo, la salud

y la prevencion.

Contamos con el apoyo y
acompanamiento de Universidades
nacionales y extranjeras, Organismos de Control, Gobierno, Organizaciones
Sindicales a nivel Nacional e Internacional, Camaras Empresarias, Centros de
investigacion Cientifica, Observatorios del Trabajoy

otras ONG afines, Colegios de Profesionales e

Instituciones de formacion profesional; y por supuesto con el fundamental
apoyo de nuestros benefactores.

Podes encontrarnos en todas las redes ...
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Desarrollamos la versiéon
informatica nacional del
Método COPSOQ-ARG para
evaluar Factores de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo
Adaptacion del Método ISTAS para Argentina

Celebramos la firma de un convenio Marco Binacional entre la
Fundacién Argentina de Ergonomiay el ISTAS,
con el objetivo de profundizar el desarrollo del
Método COPSOQ en Argentina para evaluar
los Factores Psicosociales en el Trabajo.

De la reunioén participaron Sebastian Astorino
Presidente de FADE y en representacion del
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
de Espana el reconocido Salvador Moncada.

Ambas instituciones acordaron sobre la
importancia de seguir trabajando juntos sobre
las lineas de accién a desarrollar en conjunto
desde FADE y el ISTAS, tanto en el desarrollo
de la metodologia de evaluacion de factores de
riesgo psicosocial para Argentinacomoen la
ampliacién de nuestro marco legal y diferentes proyectos de investigacién cientifica en la materia.

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una fundaciéon auténoma de caracter técnico-
sindical promovida por Comisiones Obreras (CCOO) con el objetivo general de impulsar actividades de
progreso social para la mejora de las condiciones de trabajo, la protecciéon del medio ambiente y la
promocion de la salud de los trabajadores y trabajadoras en el ambito del Estado Espariol.

En este marco y a través de la firma de un convenio de cooperacién académica, cientifica y cultural con la
Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAYV), el presidente de FADE y el rector de la UNDAYV Jorge
Calzoni, acordaron profundizar el trabajo interinstitucional.

En este sentido y gracias al trabajo en conjunto con el Grupo de Estudios de Salud Ambiental, de la
Universidad Nacional de Avellaneda, GESAL, y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, SRT se logro la
validacion para Argentina del Método COPSOQ, version para Argentina del ISTAS21.

Por su parte la Fundacion Argentina de Ergonomia desarrollo la herramienta informatica del método para
evaluar los Factores de Riesgo Psicosocial desde la plataforma de Ergosoft de forma gratuita.



ESCUELA ARGENTINA
DE ERGONOMIA

La E.A.E. es el Centro de Formacién Profesional
de la Fundacién Argentina de Ergonomia.

Desde el 2016 asumimos el compromiso de formar profesionales con
conocimientos en ergonomia en
Argentinay en toda Latinoamérica.

Superandonos ano tras ano
para ofrecer una formacion
extra-universitaria de excelencia.

Incorporando cada ano nuevas
tecnologias, contenidos

multimedia, y el programa

ESCUELA ARGENTINA académico mas adecuado
DE ERGONOMIA para el quehacer del

profesional de la ergonomia.

Llegando a todo el pais através

de la plataforma de formacion a distancia, federalizando los espacios de
formacién y haciendo los mismos cada dia mas accesibles, pensando en
una ergonomia para todos.

Podes encontrarnos en todas las redes ...
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:POR QUE UNA ESCUELA ARGENTINA DE
ERGONOMIA?

Porque entendimos que para desarrollar la Ergonomia en el pais, era necesario
gue esta ciencia no sea exclusiva de unos pocos. Porque entendimos que lo que
estd en juego es la salud y calidad de vida de millones de trabajadores argentinos

y argentinas, asi como la sustentabilidad de nuestro mercado laboral y la

productividad de la industria nacional.

La Escuela Argentina de Ergonomia nace
por iniciativa de los fundadores de FADE,
quienes comprendieron la importancia de
acompanfar el crecimiento y desarrollo de
espacios académicos de formaciény
capacitacion en materia de ergonomia en
nuestro pais, con el objetivo de jerarquizar
alos profesionales del area.

Durante mucho tiempo, los Ergdnomos
argentinos se vieron en la necesidad de
formarse en el exterior, debido a la falta de
una escuela que estuviera a la altura de sus
requerimientos y expectativas, y las
opciones nacionales eran excluyentes.

La Escuela Argentina de Ergonomia, es el centro de Formacion y
Capacitacion de profesionales de la Fundacion Argentina de Ergonomia.

Hoy la Escuela Argentina de Ergonomia llega para dar Aplicando las posibilidades que ofrece la educacion
respuesta a esa necesidad de formar profesionales en on-line, y pensando en aquellos profesionales que,
ergonomiay salud psicosocial en el trabajo. por falta de tiempo o por su carga laboral, no pueden

asistir a clases en forma regular y desean
La Escuela Argentina de Ergonomia encarna laesenciade  especializarse.
la cultura de la prevencion a través de su mision

educativa. Busca posicionarse como simbolo de Pero por sobre todo pensando en que la formacion
modernizacion y renovacion de los paradigmas de la en materia de ergonomia no quedara circunscrita
formacion tradicional, como centro de capacitacion solo a la Ciudad de Buenos Aires excluyendo a los
modelo para la region. profesionales de todo el pais.

Desde la Fundacion Argentina de Ergonomia, hemos
firmado numerosos convenios de colaboracién reciproca,
con las mas destacadas casas de altos estudio y centros
de formacion profesional.
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La Superintendencia

. de Riesgos del

SRT(‘D Trabajo confia en

nosotros para

Superintendencia de cqpqcitqr A SUS
Riesgos del Trabajo

Inspectores

Capacitacion para Inspectores de la SRT

La Fundacion Argentina de Ergonomia (FADE) realizé en la sede de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT) una campana de capacitaciones para inspectores del organismo de actualizacién legal y
técnica en materia de Ergonomia y Factores Psicosociales.La misma estuvo basada en la legislacion
vigente para nuestro pais: Res. MTEySS N° 295/2003, Res. SRT N° 886/2015 y Res. SRT N° 3345/15.

El objetivo principal fue profundizar los aspectos y conceptos mas relevantes de cada normativa y
destacar los aspectos mas importantes al momento de una auditoria legal y técnica o inspeccién de
cumplimiento legal: evidencia de la implementacién y mantenimiento de un Programa de Ergonomia,
aplicacion de protocolos, evaluacién ergondmica, calibracion de dinamodmetros, identificacion
temprana de sintomas, confort térmico y registro de capacitaciones, entre otras cuestiones.

Ademas de la formaciodn, se realizé la presentaciéon del software de ergonomia y riesgos psicosociales
Ergosoft, y se otorgd a cada uno de los presentes una licencia de uso de doce meses de duracion.
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Nueva capacitacion para inspectores sobre
Ergonomia
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DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS

LOS DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
EN ERGONOMIA LABORAL
modalidad a Distancia (on-line), de la
Fundacién Argentina de Ergonomiay la
Universidad Kennedy, tienen como
meta, la formacién especifica de
profesionales en el dmbito de la
Ergonomia aplicada al trabajo, con una
vision integral de la misma para su
implementacién tanto en el ambito
publico como en el privado.

Dirigidos a: Profesionales de seguridad e higiene, salud ocupacional, medicina del trabajo,
psicologia, kinesiologia, terapista ocupacional, diseno industrial, ingenieros, prevencionistas,
etc.

AL FINALIZAR LA DIPLOMATURA EL ALUMNO TENDRA
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDAD PARA:
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Interpretar y comprender el marco legal
vigente en materia de ergonomia laboral
para Argentina

Elaborar planillas 1y 2 de la Resolucion
886/15

Disenar, implementar y mantener un
Programa de Ergonomia Integrado.
Disenar, ejecutar y gestionar una bateria
de métodos de evaluacion ergondmica en
el trabajo adecuada para cada ambito
laboral, aplicando protocolos obligatorios,
y metodologia establecida en el marco
legal vigente, asi como aquellos métodos
reconocidos internacionalmente. ( RULA,
OWAS, LMC295,NAM295,
SNOOK&CIRIELLO).

e |dentificar y evaluar los Factores de

Riesgo Psicosocial en el trabajo a través
de COPSOQ-ARG. Método de evaluacion
recientemente homologado en Argentina
por la FUNDACION ARGENTINA DE
ERGONOMIAY LA UNDAV (versién
Argentina del ISTAS)

Interpretar los resultados individuales de
cada método y contruir la clasificaciéon
integral

Formular el informe final de ergonomiay
estudio ergondmico integrado.
Identificar y proponer acciones
ergondmicas para los Controles de
Ingenieriay Controles Administrativos
Interpretar las normas internacionales de
ergonomia para el Disefio y re-disefio de
puestos y tareas



ESCUELA ARGENTINA DE ERGONOMIA

NUESTRA OFERTA
ACEDEMICA 2021

TODOS LOS CURSOS ESTAN DISPONIBLES A DISTANCIA

20HS  CURSO INTENSIVO DE
ERGONOMIA RES. 88615/ SRT

80 HS DIPLOMADO EN GESTION DEL ;
PROGRAMA DE ERGONOMIAY  »° s |
METODOS DE EVALUACION [t (1

ERGON()MIC{\ DE PUESTOS Y
TAREAS | TANO

80 Hs DIPLOMADO EN FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL |
ORGANIZACION DEL TRABAJO |
DISENO Y ADECUACION
ERGONOMICA DE PUESTOS DE
TRABAJO | 2°ANO
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FINALIZANDO LOS DOS ANOS OBTENES EL DIPLOMA

DE EXPERTO EN ERGONOMIA LABORAL

M

PREGUNTAS FRECUENTES: www.ergonomia.

org.ar



Diplomado en Gestion
del Programa de
Ergonomia y Métodos de
Evaluacion Ergonomica
de puestos y tareas

1°ANO

Totalmente a distancia!
100% ON-LINE

Carga Horaria: 80 hs

Inicia: 15 de Julio 2021
Finaliza: Feb 2022

Certificado de la

Universidad Kennedy
(Formato digital)

8 aportes de $ 5.762.-

Licencia Profesional del software
de Ergonomia Ergosoft
bonificada por 1 ano a partir del
2do cuatrimestre.

Beneficio Fiscal:
FADE es una institucion sin fines
de lucro, por lo que
los aportes se realizan mediante
una contribucién en caracter de
donacion.

FADE extendera como
comprobante de dicho aporte, el
Recibo fiscal correspondiente
(Recibo C)y podras desgravar de
ganancias tu aporte segun Art. 81
de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

ENCONTRA EL PLAN DE ESTUDIO EN www.ergonomia.org.ar



Diplomado en Gestion del Programa de Ergonomiay

Evaluaciéon Ergondmica de puestos y tareas
1° ANO

OBJETIVO GENERAL

Brindar un espacio de formacion profesional para dar

respuesta a la actual demanda de profesionales que puedan

acreditar conocimientos y experiencia en ergonomia segiin

las exigencias del nuevo marco legal en materia de riesgos

laborales (Resolucién 295/03 | Res 886/15 SRT | Dec 49/14 \ /

| Res 3345/15).
N
OBJETIVOS ESPECIFICOS OBTET,VOS S

o Acompanfar al profesional en el desarrollo de una conciencia \
critica que le permita interpretar y dar cumplimiento a la
legislacion vigente en el pais en materia de ergonomia
laboral.

o Ampliar los conocimientos en materia de ergonomia
adquiridos en las carreras de base de los profesionales
desarrollando aptitudes y herramientas que le permitan
gestionar exitosamente un programa de ergonomia

integrado.
. Ofrecer una formacion que le permita al

e Formar un especialista, capaz de identificar, evaluar vy graduado, vincular la teoria y la practica

clasificar el nivel de riesgo ergondmico mediante la aplicacion mediante la intervencion en el terreno de las

de los métodos de evaluacién ergondmica establecidos en la problematicas reales del trabajo de campo.

legislacion vigente, asi como aquellos de reconocimiento

internacional para que pueda desarrollar las oportunidades . Introducir al profesional en el ambito de la

de mejora, mediante los controles de ingenieria vy automatizacién y robotica.

administrativos, desde acciones preventivas y correctivas. .
e Interpretary comprender el marco legal vigente en

materia de ergonomia laboral para Argentina

e Disenar, implementar y mantener un Programa de
Ergonomia Integrado.

e Elaborar planillas 1y2 de la resoluciéon 886/15

e Disenar, ejecutar y gestionar una bateria de métodos
de evaluacion ergondmica en el trabajo adecuada
para cada dmbito laboral, aplicando protocolos
obligatorios, y metodologia establecida en el marco
legal vigente, asi como aquellos métodos

AN reconocidos internacionalmente. (RULA | OWAS |
J LMC295 | NAM295 | SNOOK & CIRIELLO).

4
y
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Si el alumno esta interesado en profundizar su formacion, puede cursar el
segundo ano y obtener el Titulo de Experto en Ergonomia Laboral

MAS INFORMACION: www.ergonomia.org.ar




Totalmente a distancia!
100% ON-LINE

Diplomado en Factores
de Riesgo Psicosocial |
Organizacion del
Trabajo | Disenoy
Adecuacion Ergonomica
de puestos de trabajo

Carga Horaria: 80 hs

Inicia: 15 de Julio 2021
Finaliza: Feb 2022

on K
2°ANO
Finalizando los dos anos obtenés el Certificado de la

diplomade Universidad Kennedy
Experto en Ergonomia Laboral. (Formato digital)

8 aportes de $ 5.762.-

Licencia Profesional del
software de Ergonomia Ergosoft
bonificada por 1 ano a partir del

2do cuatrimestre.

Beneficio Fiscal:
FADE es una institucion sin fines
de lucro, por lo que
los aportes se realizan mediante
una contribucion en caracter de

donacion.
FADE extendera como

comprobante de dicho aporte, el
Recibo fiscal correspondiente
(Recibo C)y podras desgravar de
ganancias tu aporte segun Art. 81
de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

ENCONTRA EL PLAN DE ESTUDIO EN www.ergonomia.org.ar




Diplomado en Factores de Riesgo Psicosocial | Organizacion del

Trabajo | Disefio y Adecuacion Ergondmica de puestos de trabajo
2°ANO | EXPERTO EN ERGONOMIA LABORAL

OBJETIVO GENERAL

El Objetivo de la Diplomatura en Ergonomia, es el de
brindar un espacio de formacién para crear la masa
critica necesaria para dar respuesta a la actual
demanda de profesionales que acrediten /

conocimientos en ergonomia segun las exigencias del
nuevo marco legal en materia de riesgos laborales N

Ampliar los conocimientos en materia de ergonomia O BJ'ETI vo S :
adquiridos en las carreras de base de los profesionales,

desarrollando aptitudes y herramientas que le / N
permitan gestionar exitosamente un programa de .

ergonomia integrado \

Ofrecer una formacion que le permita al graduado,
vincular la teoriay la practica mediante la intervencion
en el terreno de las problematicas reales del trabajo de
campo.

OBJETIVO ESPECIFICO
Acompanar al profesional en el desarrollo de una
conciencia critica que le permita interpretar y dar
cumplimiento a la legislacion vigente en el pais en
materia de Ergonomia laboral

¢ |dentificar y evaluar los Factores de Riesgo
Psicosocial en el trabajo a través de COPSOQ-
ARG. Método de evaluacién recientemente
homologado en Argentina. (version Argentina
del ISTAS 21)

e Interpretar los resultados individuales de cada
método y contribuir la clasificacion integral

e Formular el informe final de ergonomiay estudio
ergondmico integrado

e |dentificar y proponer acciones ergonémicas
para los Controles de Ingenieriay Controles
Administrativos

e |Interpretar las normas internacionales de
ergonomia para el Disefo y re-disefo de puestos
y tareas.

MAS INFORMACION: www.ergonomia.org.ar



EXPERTO EN ERGONOMIA LABORAL

Esta comprendido por los dos Diplomados:

1° ano : Diplomado en Gestion del Programa de Ergonomiay Métodos de
Evaluaciéon Ergondmica de puestos y tareas

2° ano : Diplomado en Factores de Riesgo Psicosocial | Organizacion del
Trabajo | Disefio y Adecuacion Ergondmica de puestos de trabajo

Se trata de 2 anos de formacion progresiva en materia de ergonomia laboral,
este diplomado de extension universitaria, tiene como meta, la formacion
especifica de profesionales en el ambito de la Ergonomia aplicada al trabajo, con
una vision integral de la misma para su implementacién tanto en el ambito
publico como en el privado.

Los alumnos egresados alcanzaran en el transcurso de la cursada 1 diploma
intermedio correspondiente al primer ano de la formaciéony 1 diploma final
correspondiente al segundo ano de la formaciéon, ambos otorgados por la
Universidad Kennedy.

Esto le permitira al profesional, ampliar sus horizontes laborales
incluso antes de finalizar los dos anos de cursada, obteniendo su primer
Certificado al finalizar el primer ano de cursaday el segundo

certificado de EXPERTO EN ERGONOMIA LABORAL al finalizar el
segundo ano.




LICENCIA PROFESIONAL DE ERGOSOFT
u : BONIFICADA PARA NUESTROS ALUMNOS

( ESCUELAARGENTINA  —

DEERGONOMIA
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Online

Nuestros alumnos, obtienen bonificada una 2 " @ v

licencia Profesional Premium que les permite - T
Metodos O NAM

acceder a todos los métodos de evaluacion omu | | owe

O LMC O RULA

ergondmica de Ergosoft como RULA | OWAS orwA | g owas

© OWAS

| Snook & Ciriello | NAM | LMC Res 295/03 | © rone | T Al
Copsog-arg.

Ergosoft, es el primer software de gestion de la ergonomia y salud psicosocial de industria
nacional en Argentina.

Se trata de una plataforma que permite gestionar el riesgo ergonomico
y psicosocial en el trabajo, asi como la aplicacion de métodos de
reconocimiento cientifico nacional e internacional.

Es una creacion y propiedad de Riesgolab Consulting Group.
Desde 2015 gracias a la firma de un convenio con la
Fundacion Argentina de Ergonomia, Ergosoft cuenta

con el respaldo académico, cientifico e institucional de la FADE. g
Riesgolabsr.

Podes utilizar la version gratuita RG OS OFTD

ahora mismo gracias al convenio

firmado entre FADE y
Ergosoft.com.ar visita la web en www.ergosoft.com.ar

Paraingresar al Software hace clik aqui, o



https://site.ergosoft.com.ar/

g INSCRIPCION [ INFORMACION

Parainscribirte o para obtener mas informacion ingresa en
www.ergonomia.org.ar

Encontraras el formulario de
inscripcion y el boton para
realizar la suscripcion.

Importante:
Para abonar en un solo aporte: Lo podes hacer por transferencia electrénica bancaria, o

deposito, en caso de que prefieras realizar tu aporte en un solo aporte.
Obtendras un 10% de descuento en el total. Escribinos a info@ergonomia.org.ar

i Encontraras informacion
; g adicional y respuesta a las
recuentes preguntas frecuentes.

’ Encontraras informacion
A detallada sobre el plan de
Estudio estudios

WWW.ERGONOMIA.ORG.AR | INFO@ERGONOMIA.ORG.AR


https://ergonomia.org.ar/
https://ergonomia.org.ar/preguntas-frecuentes
https://ergonomia.org.ar/

PROCESO DE INSCRIPCION Y ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL

Una vez realizada la inscripcién (suscripcidon y envio de
formulario de los datos) ya formaras parte de los
alumnos de la Escuela Argentina de Ergonomia.

® 72hs posteriores a la inscripcion (suscripcion y
formulario) recibiras un mail de bienvenida.

® 48hs antes del inicio de la cursada se contactaran
via WhatsApp del sector de coordinacién académica
para indicarte los pasos a seguir y resolver cualquier
duda que tengas en relacion al uso de la plataforma.

.24 hs antes del inicio de la cursada seras dado de
alta en la plataforma virtual de estudio. Te llegara por
mail la invitacién para iniciar sesion.

Tené en cuenta que Mercado Pago demora en procesar la suscripcion al menos 72hs
hdbiles desde el inicio de tu gestion.

SECTOR ADMINISTRATIVO:

Lunes a viernes de 10hs a 16hs.

info@ergonomia.org.ar
WhatsApp: 11- 39062385

La FADE es una institucion sin fines de lucro por lo que los aportes, se
realizan mediante una contribucion en caracter de donacion. La FADE
extendera como comprobante de dicho aporte, el Recibo fiscal
correspondiente (Recibo C).

WWW.ERGONOMIA.ORG.AR | INFO@ERGONOMIA.ORG.AR





