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Acompañando el desarrollo 
de la Ergonomía en Argentina

https://www.fadergo.org.ar/


La Fundación Argentina de Ergonomía es una
Organización sin Fines de Lucro, cuyo

objetivo principal es la lucha contra los trastornos
musculoesqueléticos y los factores de riesgo psicosocial
en el trabajo, a través del desarrollo de la Ergonomía en

el país.

Para llevar adelante nuestra labor, 
hemos firmado convenios

 y estrechado fuertes lazos 
de cooperación científica, 

académica y cultural reciproca 
con los actores más 

importantes del mundo 
 académico, del trabajo, la salud

 y la prevención. 

Contamos con el apoyo y 
acompañamiento de Universidades 

nacionales y extranjeras, Organismos de Control,
Gobierno, Organizaciones Sindicales a nivel Nacional e

Internacional, Cámaras Empresarias, Centros de
investigación Científica, Observatorios del Trabajo y

otras ONG afines, Colegios de Profesionales e
Instituciones de formación profesional; y por supuesto

con el fundamental apoyo de nuestros benefactores.

FUNDACIÓN ARGENTINA DE ERGONOMÍA

Podes encontrarnos en todas las redes ...

https://www.instagram.com/fundacionergonomia/
https://www.linkedin.com/company/fadergo
https://twitter.com/FADERGO
https://www.facebook.com/fundacionargentinaergonomia


Celebramos la firma de un convenio Marco Binacional entre la 

Fundación Argentina de Ergonomía y el ISTAS,

con el objetivo de profundizar el desarrollo del 

Método COPSOQ en Argentina para evaluar

 los Factores Psicosociales en el Trabajo. 

De la reunión participaron Sebastian Astorino 

Presidente de FADE y en representación del

 Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud

 de España el reconocido Salvador Moncada. 

Ambas instituciones acordaron sobre la 

importancia de seguir trabajando juntos sobre

 las líneas de acción a desarrollar en conjunto

 desde FADE y el ISTAS, tanto en el desarrollo 

de la metodología de evaluación de factores de 

riesgo psicosocial para Argentina como en la 

ampliación de nuestro marco legal y diferentes  proyectos de investigación científica en la materia.

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una fundación autónoma de carácter técnico-

sindical promovida por Comisiones Obreras (CCOO) con el objetivo general de impulsar actividades de

progreso social para la mejora de las condiciones de trabajo, la protección del medio ambiente y la

promoción de la salud de los trabajadores y trabajadoras en el ámbito del Estado Español.

En este marco y a través de la firma de un convenio de cooperación académica, científica y cultural con la

Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV), el presidente de FADE y el rector de la UNDAV  Jorge

Calzoni, acordaron profundizar el trabajo interinstitucional.

En este sentido y gracias al trabajo en conjunto con el Grupo de Estudios de Salud Ambiental, de la

Universidad Nacional de Avellaneda, GESAL, y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, SRT se logro la

validación para Argentina del Método COPSOQ, versión para Argentina del ISTAS21.

Por su parte la Fundación Argentina de Ergonomía desarrollo la herramienta informática del método para

evaluar los Factores de Riesgo Psicosocial desde la plataforma de Ergosoft de forma gratuita. 

Desarrollamos la versión
informática nacional del

Método COPSOQ-ARG para
evaluar Factores de Riesgo

Psicosocial en el Trabajo
Adaptación del Método ISTAS para Argentina
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El centro de formación de la
 Fundación Argentina de Ergonomía

https://ergonomia.org.ar/


La E.A.E. es el Centro de Formación Profesional, 
de la Fundación Argentina de Ergonomía.

Desde el 2016 asumimos el compromiso de formar
profesionales con conocimientos en ergonomía en

 Argentina y en toda Latinoamérica. 

Superándonos año tras año 
para ofrecer una formación 

extra-universitaria de  excelencia. 

Incorporando cada año  nuevas
tecnologías,  contenidos

multimedia, y el programa 
académico mas adecuado 

para el quehacer del
profesional de la ergonomía.

Llegando a todo el país  a través 
de la plataforma de formación a distancia,

federalizando los espacios de
formación y haciendo los mismos cada día más

accesibles, pensando en una ergonomía para todos.

ESCUELA ARGENTINA DE ERGONOMÍA

Podes encontrarnos en todas las redes ...

https://ergonomia.org.ar/
https://www.facebook.com/escuelaergonomia/
https://www.linkedin.com/groups/12188728/


Hoy la Escuela Argentina de Ergonomía llega para dar

respuesta a esa necesidad de formar profesionales en

ergonomía y salud psicosocial en el trabajo.

La Escuela Argentina de Ergonomía encarna la esencia de

la cultura de la prevención a través de su misión

educativa. Busca posicionarse como símbolo de

modernización y renovación de los paradigmas de la

formación tradicional, como centro de capacitación

modelo para la región. 

Desde la Fundación Argentina de Ergonomía, hemos

firmado numerosos convenios de colaboración recíproca,

con las más destacadas casas de altos estudio y centros

de formación profesional.

 Aplicando las posibilidades que ofrece la educación
on-line, y pensando en aquellos profesionales que,
por falta de tiempo o por su carga laboral, no pueden
asistir a clases en forma regular y desean
especializarse, ofreciendo al estudiante la
flexibilidad que requiere tanto en materia de costos
como de agenda. 

Pero por sobre todo pensando en que la formación
en materia de ergonomía no quedara circunscrita
solo a la Ciudad de Buenos Aires excluyendo a los
profesionales de todo el país como había sucedido
hasta nuestra llegada.

La Escuela Argentina de Ergonomía nace

por iniciativa de los fundadores de FADE,

quienes comprendieron la importancia de

acompañar el crecimiento y desarrollo de

espacios académicos de formación y

capacitación en materia de ergonomía en

nuestro país, con el objetivo de jerarquizar

a los profesionales del área. 

Durante mucho tiempo, los Ergónomos

argentinos se vieron en la necesidad de

formarse en el exterior, debido a la falta de

una escuela que estuviera a la altura de sus

requerimientos y expectativas, y las

opciones nacionales eran excluyentes

tanto por el diseño curricular como por los

costos inaccesibles.

¿ P O R Q U E  U N A  E S C U E L A  A R G E N T I N A  D E
E R G O N O M Í A ?

P o r q u e  e n t e n d i m o s  q u e  p a r a  d e s a r r o l l a r  l a  E r g o n o m í a  e n  e l  p a í s ,  e r a  n e c e s a r i o

q u e  e s t a  c i e n c i a  n o  s e a  e x c l u s i v a  d e  u n o s  p o c o s .  P o r q u e  e n t e n d i m o s  q u e  l o  q u e

e s t á  e n  j u e g o  e s  l a  s a l u d  y  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  m i l l o n e s  d e  t r a b a j a d o r e s  a r g e n t i n o s

y  a r g e n t i n a s ,  a s í  c o m o  l a  s u s t e n t a b i l i d a d  d e  n u e s t r o  m e r c a d o  l a b o r a l  y  l a

p r o d u c t i v i d a d  d e  l a  i n d u s t r i a  n a c i o n a l .

La Escuela Argentina de Ergonomía, es el centro de Formación y
Capacitación de profesionales de la Fundación Argentina de Ergonomía.
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La Fundación Argentina de Ergonomía (FADE) realizó en la sede de la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo (SRT) una campaña de capacitaciónes para inspectores del organismo de actualización legal y

técnica en materia de Ergonomía y Factores Psicosociales.La misma estuvo basada en la legislación

vigente para nuestro país: Res. MTEySS Nº 295/2003, Res. SRT Nº 886/2015 y Res. SRT N° 3345/15.

El objetivo principal fue profundizar los aspectos y conceptos más relevantes de cada normativa y

destacar los aspectos más importantes al momento de una auditoría legal y técnica o inspección de

cumplimiento legal: evidencia de la implementación y mantenimiento de un Programa de Ergonomía,

aplicación de protocolos, evaluación ergonómica, calibración de dinamómetros, identificación

temprana de síntomas, confort térmico y registro de capacitaciones, entre otras cuestiones.

Además de la formación, se realizó la presentación del software de ergonomía y riesgos psicosociales

Ergosoft,  y se otorgó a cada uno de los presentes una licencia de uso de doce meses de duración. 

.

La Superintendencia
de Riesgos del

Trabajo confía en
nosotros para

capacitar a sus
Inspectores

Capacitación para Inspectores de la SRT
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CURSO INTENSIVO DE ERGONOMÍA

RES. 88615/ SRT 

DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL

PROGRAMA DE ERGONOMÍA E

INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN

ERGONÓMICA DE PUESTOS Y

TAREAS | 1°AÑO | NIVELES 1 Y 2

DIPLOMADO EN MÉTODOS

DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA | 

 FACTORES PSICOSOCIALES  |

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO  | 

 DISEÑO Y ADECUACIÓN

ERGONÓMICA DE PUESTOS DE

TRABAJO | 2°AÑO | NIVELES 3 Y 4

EXPERTO UNIVERSITARIO EN

ERGONOMIA LABORAL | 1°Y 2° AÑO

| INCLUYE NIVELES 1 - 2 - 3 - 4

 

20 HS

N U E S T R A  O F E R T A
A C E D E M I C A  2 0 2 0  

80 HS

80 HS

160 HS

T O D O S  L O S  C U R S O S  E S T Á N
D I S P O N I B L E S  A  D I S T A N C I A

PREGUNTAS FRECUENTES

ESCUELA ARGENTINA DE ERGONOMÍA

https://ergonomia.org.ar/preguntas-frecuentes


Dirigido a: Profesionales de seguridad e higiene, salud ocupacional, medicina del trabajo, psicología,
kinesiología, terapista ocupacional, diseño industrial, ingenieros, prevencionistas.

Nuestra amplia experiencia en la materia y el constante desarrollo de contenidos nos permite poner a disposición

de los profesionales, una herramienta para enfrentar las demandas del marco legal vigente respecto de la

obligatoriedad de implementar un Programa de Ergonomía Integrado, según lo establecido en la Resolución

295/03 Anexo I MTEySS, y la Resolución 886/15 SRT.

Damos respuesta a las necesidades del profesional en su día a día: Como se diseña e implementa un Programa de
Ergonomía Integrado? Como se aplican y confeccionan los Protocolos de Ergonomía?

En este curso  se desarrollan los conceptos
más importantes para interpretar y aplicar el
marco legal en materia de ergonomía y
factores psicosociales para Argentina., de la
Resolución  295/03 MTEySS y la Resolución
886/15 SRT.

El objetivo de este curso es desarrollar un
espacio de formación que permita al
profesional, incorporar los conocimientos
básicos para dar cumplimiento a la
metodología de trabajo requerida en el Marco
Legal vigente de Argentina en materia de
Ergonomía Laboral.

C U R S O  I N T E N S I V O
RESOLUC IÓN 886 / 1 5 SR T Y PROGRAMA DE ERGONOM ÍA IN TEGRADO

#ESTUDIAERGONOMIACONLOSQUESABEN
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Beneficio Fiscal

La FADE es una institución sin

fines de lucro por lo que

los aportes, se realizan mediante

una contribución en carácter de

donación. 

La FADE extenderá como

comprobante de dicho aporte,

el Recibo fiscal correspondiente

(Recibo C) y podrás desgravar de

ganancias tu aporte según Art.

81 de la Ley de Impuesto a las

Ganancias.

T H E  H I K E  M A G A Z I N E

 CURSO INTENSIVO 
DE ERGONOMÍA

A DISTANCIA

RESOLUCIÓN 886/15 SRT
PROTOCOLOS DE ERGONOMÍA 

+ 
RES. 295/03 MTEySS

PROGRAMA DE ERGONOMÍA 

Totalmente a distancia!

100% ON-LINE

Disponible la inscripción

todo el año

Carga Horaria: 20 hs

Certificado de la Fundación

Argentina de Ergonomía

El aporte unitario por asistente

es de $ 12.000.-

Bonificado y sin costos

obtendrás una licencia

Profesional del software de

Ergonomía Ergosoft por 30 días
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DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS

LOS  DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS 
EN ERGONOMÍA LABORAL 
modalidad a Distancia (on-line), de la
Fundación Argentina de Ergonomía y la 
Universidad Kennedy, tienen como
meta, la formación específica de
profesionales en el ámbito de la
Ergonomía aplicada al trabajo, con una
visión integral de la misma para su
implementación tanto en el ámbito
público como en el privado.

Dirigidos a: Profesionales de seguridad e higiene, salud ocupacional, medicina del trabajo,
psicología, kinesiología, terapista ocupacional, diseño industrial, ingenieros, prevencionistas.

Interpretar y comprender el marco legal
vigente en materia de ergonomía laboral
para Argentina
Elaborar planillas 1 y 2 de la Resolución
886/15 
Diseñar, implementar y mantener un
Programa de Ergonomía Integrado.
Diseñar, ejecutar y gestionar una batería
de métodos de evaluación ergonómica en
el trabajo adecuada para cada ámbito
laboral, aplicando protocolos obligatorios,
y metodología establecida en el marco
legal vigente, así como aquellos métodos
reconocidos internacionalmente. ( RULA,
OWAS, LMC295,NAM295,
SNOOK&CIRIELLO).

AL FINALIZAR LA DIPLOMATURA EL ALUMNOS TENDRÁ
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDAD PARA:

Identificar y evaluar los Factores de
Riesgo Psicosocial en el trabajo a través
de COPSOQ-ARG. Método de evaluación
recientemente homologado en Argentina
por la FUNDACIÓN ARGENTINA DE
ERGONOMÍA Y LA UNDAV (versión
Argentina del ISTAS)
Interpretar los resultados individuales de
cada método y contruir la clasificación
integral
 Formular el informe final de ergonomía y
estudio ergonómico integrado.
Identificar y proponer acciones
ergonómicas para los Controles de
Ingeniería y Controles Administrativos 
Interpretar las normas internacionales de
ergonomía para el Diseño y re-diseño de
puestos y tareasPE
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Beneficio Fiscal

La FADE es una institución sin

fines de lucro por lo que

los aportes, se realizan mediante

una contribución en carácter de

donación. 

La FADE extenderá como

comprobante de dicho aporte,

el Recibo fiscal correspondiente

(Recibo C) y podrás desgravar de

ganancias tu aporte según Art.

81 de la Ley de Impuesto a las

Ganancias.

T H E  H I K E  M A G A Z I N E

Diplomado en Gestión
del Programa de

Ergonomía e
Introducción a la

Evaluación
Ergonómica de

puestos y tareas

1°AÑO | NIVELES I y II 

Totalmente a distancia!

100% ON-LINE

Inicia: 10 de Abril 2020

Finaliza: 10 de Diciembre 2020

Carga Horaria: 80 hs

Certificado de la

Universidad Kennedy

$ 35.000 | Podes hacer tus

aportes con tarjeta de credito

en hasta 9 cuotas sin intereses!!!

Bonificado y sin costos

obtendrás una licencia

Profesional del software de

Ergonomía Ergosoft por 6 meses
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Brindar un espacio de formación profesional para dar
respuesta a la actual demanda de profesionales que puedan
acreditar conocimientos y experiencia en ergonomía según
las exigencias del nuevo marco legal en materia de riesgos
laborales (Resolución 295/03 | Res 886/15 SRT | Dec 49/14
| Res 3345/15).

Interpretar y comprender el marco legal vigente en

materia de ergonomía laboral para Argentina

Diseñar, implementar y mantener un Programa de

Ergonomía Integrado.

Elaborar planillas 1y2 de la resolución 886/15 

Diseñar, ejecutar y gestionar una batería de métodos

de evaluación ergonómica en el trabajo adecuada

para cada ámbito laboral, aplicando protocolos

obligatorios, y metodología establecida en el marco

legal vigente, así como aquellos métodos

reconocidos internacionalmente. (RULA | OWAS |

LMC295 | NAM295 | SNOOK & CIRIELLO).

Diplomado en Gestión del Programa de Ergonomía e
Introducción a la Evaluación Ergonómica de puestos y tareas

1° AÑO | NIVELES I y II

OBJETIVO  GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Acompañar al profesional en el desarrollo de una conciencia

crítica que le permita interpretar y dar cumplimiento a la

legislación vigente en el país en materia de ergonomía

laboral.

Ampliar los conocimientos en materia de ergonomía

adquiridos en las carreras de base de los profesionales

desarrollando aptitudes y herramientas que le permitan

gestionar exitosamente un programa de ergonomía

integrado.

Formar un especialista, capaz de identificar, evaluar y

clasificar el nivel de riesgo ergonómico mediante la aplicación

de los métodos de evaluación ergonómica establecidos en la

legislación vigente, así como aquellos de reconocimiento

internacional para que pueda desarrollar las oportunidades

de mejora, mediante los controles de ingeniería y

administrativos, desde acciones preventivas y correctivas.

Ofrecer una formación que le permita al
graduado, vincular la teoría y la práctica
mediante la  intervención en el terreno de las
problemáticas reales del trabajo de campo.

Introducir al profesional en el ámbito de la
automatización y robotica.

Adicional a la formación: Para facilitar del desarrollo profesional la fundación argentina de ergonomía le otrorgará una licencia
profesional del software Ergosoft (software para el desarrollo de métodos y evaluaciones de ergonomía) sin cargo por el término de 6

meses a partir de la finalización del primer cuatrimestre.

Si el alumno esta interesado en profundizar su formación, puede cursar el
segundo año y obtener el Titulo de Experto Univerrsitario en Ergonomía Laboral



 1° Clase: Introducción a la Ergonomía laboral. Interpretación del Marco Legal en Argentina sobre Ergonomía. Introducción a las
exigencias de la Res. 295/03 Anexo I, Dec. 49/14, Res. 886/15 y Res. 3345/15. Incumbencias, Plazos, Obligaciones y Alcances.

 2° Clase: Introducción a la ergonomía laboral - Historia de la ergonomía - Escuelas de Ergonomía.  El rol del profesional con
conocimientos en ergonomía.

3° Clase: Res. 295/03. Diseño, implementación, gestión y auditoria de un Programa de Ergonomía Integrado. Interpretación de la Res.
295/03 Anexo I.

 4° Clase: Dec. 49/14. Identificación temprana del síntoma. Agentes de riesgo. ESOP 80009/80010/80011.

 5° Clase: Res. 886/15 SRT. Protocolos obligatorios de la Res. 886/15 SRT. Interpretación del Marco Legal y los Protocolos.

 6° Clase: Res. 886/15 SRT. Aplicación de los Protocolos de Ergonomía  

 7° Clase: Introducción a la Biomecánica aplicada al trabajo. Conocimientos básicos del sistema músculo esquelético

 8° Clase: Identificación temprana del síntoma. Prevención de los trastornos musculoesqueléticos (TME).

 9° Clase: Resolución 3345/15 SRT - Medición de fuerzas - Interpretación y aplicación de las tablas con valores límite.

 10° Clase: Examen Integrador.

Primer Cuatrimestre | Nivel 1: GESTIÓN DELPROGRAMA DE ERGONOMÍA

11° Clase: Introducción teórica a los métodos de Evaluación Ergonómica. Revisión de los diferentes métodos, sus alcances,

virtudes y limitaciones. Aplicación del software de evaluación ergonómica.

 12° Clase: Biomecánica aplicada a la prevención de los TME. Desarrollo de los fundamentos biomecánicos de acuerdo al desarrollo

de los TME que cada método de evaluación considera.

 13° Clase: Aplicación del Método de evaluación del Riesgo por movimientos repetitivos, (NAM) de la Res. 295/03.

 14° Clase: Aplicación de los Métodos de evaluación del Riesgo por Manipulación manual de Cargas, LMC de la Res. 295/03.

 15° Clase: Aplicación de los Métodos de evaluación del Riesgo por Manipulación manual de Cargas, SNOOK & CIRELLO y Res.

3345/15 SRT. Medición con dinamómetro.

 16° Clase: Aplicación del Método de evaluación del Riesgo Postural. Método RULA y método OWAS.

 17° Clase: Introducción a la Evaluación de factores de riesgo psicosocial - COPSOQ-ARG (Istas21) para Argentina.

 18° Clase: Taller de ejercicios prácticos y uso del software de evaluación ergonómica Ergosoft.

 19° Clase: Edición del informe final del estudio ergonómico de puestos.

 20° Clase: Examen final Integrador

Segundo Cuatrimestre  | Nivel 2: INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN ERGONÓMICA

Sera requisito para obtener el diploma de aprobado de este curso, aprobar el examen final
integrador de cada Nivel (cuatrimestre)

PROGRAMA ACADÉMICO DEL 1° AÑO (NIVEL I y II) 
 Diplomado: Gestión del Programa de Ergonomía e Introducción a la Evaluación Ergonómica de puestos y tareas



Beneficio Fiscal

La FADE es una institución sin

fines de lucro por lo que

los aportes, se realizan mediante

una contribución en carácter de

donación. 

La FADE extenderá como

comprobante de dicho aporte,

el Recibo fiscal correspondiente

(Recibo C) y podrás desgravar de

ganancias tu aporte según Art.

81 de la Ley de Impuesto a las

Ganancias.

T H E  H I K E  M A G A Z I N E

Diplomado en Métodos
de Evaluación

Ergonómica |  Factores
Psicosociales  |

Organización del
Trabajo  |  Diseño y

Adecuación Ergonómica
de puestos de trabajo

2°AÑO | NIVELES III y VI 

Totalmente a distancia!

100% ON-LINE

Inicia: 10 de Abril 2020

Finaliza: 10 de Diciembre 2020

Carga Horaria: 80 hs

Certificado de la

Universidad Kennedy

$ 35.000 | Podes hacer tus

aportes con tarjeta de credito

en hasta 9 cuotas sin intereses!!!

Bonificado y sin costos

obtendrás una licencia

Profesional del software de

Ergonomía Ergosoft por 6 meses
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Adicional a la formación: Para facilitar del desarrollo profesional la fundación argentina de ergonomía le renovará
una licencia profesional del software Ergosoft (software para el desarrollo de métodos y evaluaciones de ergonomía)

sin cargo por el término  de 1 año.

Identificar y evaluar los Factores de Riesgo

Psicosocial en el trabajo a través de COPSOQ-

ARG. Método de evaluación recientemente

homologado en Argentina. (versión Argentina

del ISTAS 21) 

Interpretar los resultados individuales de cada

método y contribuir la clasificación integral 

Formular el informe final de ergonomía y estudio

ergonómico integrado

Identificar y proponer acciones ergonómicas

para los Controles de Ingeniería y Controles

Administrativos

Interpretar las normas internacionales de

ergonomía para el Diseño y re-diseño de puestos

y tareas.

Diplomado en Métodos de Evaluación Ergonómica |  Factores
Psicosociales  | Organización del Trabajo  |  Diseño y Adecuación

Ergonómica de puestos de trabajo
2°AÑO | NIVELES III y IV

OBJETIVO  GENERAL

El Objetivo de la Diplomatura en Ergonomía, es el de

brindar un espacio de formación para crear la masa

critica necesaria para dar respuesta a la actual

demanda de profesionales que acrediten

conocimientos en ergonomía según las exigencias del

nuevo marco legal en materia de riesgos laborales

Ampliar los conocimientos en materia de ergonomía

adquiridos en las carreras de base de los profesionales,

desarrollando aptitudes y herramientas que le

permitan gestionar exitosamente un programa de

ergonomía integrado

Ofrecer una formación que le permita al graduado,

vincular la teoría y la práctica mediante la intervención

en el terreno de las problemáticas reales del trabajo de

campo.

Acompañar al profesional en el desarrollo de una

conciencia critica que le permita interpretar y dar

cumplimiento a la legislación vigente en el país en

materia de Ergonomía laboral

OBJETIVO  ESPECIFICO



Primer Cuatrimestre - Nivel 3: Evaluación Ergonómica | Factores Psicosociales y Organización del Trabajo

Segundo Cuatrimestre - Nivel 4: Diseño y Adecuación Ergonómica de Puestos y Tareas

Sera requisito para obtener el diploma de aprobado de este curso, aprobar el examen final
integrador de cada Nivel (cuatrimestre)

PROGRAMA ACADÉMICO DEL 2° AÑO (NIVEL III y IV) 
Diplomado en Métodos de Evaluación Ergonómica |  Factores Psicosociales  | Organización del Trabajo  | 

 Diseño y Adecuación Ergonómica de puestos de trabajo

11° Clase: Marco legal en materia de Ergonomía - Controles de Ingeniería y Controles administrativos obligatorios para
Argentina. Obligaciones del empleador, de la ART y del Profesional

12° Clase: Introducción a las Normas técnicas de ergonomía (nacionales e internacionales), para el diseño y adecuación
ergonomica de  puestos y tareas administrativos (PVD).

13° Clase: Introducción a las Normas técnicas de ergonomía (nacionales e internacionales), para el diseño y adecuación
ergonómica de puestos y tareas de producción.

14° Clase: Herramientas de análisis y gestión de la ergonomía. Software de evaluación ergonomía.

15° Clase: Diseño y desarrollo del Profesiograma. Análisis de las demandas y exigencias de la tarea y el puesto.

16° Clase: Adecuación ergonómica de puestos de trabajo - Controles de Ingeniería y Controles Administrativos según Res.
295/03 - Protocolo 3 de la Res, 886/15 SRT.

17° Clase: Introducción a la robótica y la automatización desde la ergonomía.

18° Clase: Introducción a las soluciones industriales para la manipulación manual de cargas.

19° Clase: Validación de las acciones ergonómicas en el trabajo según Res. 295/03 y Res 886/15 SRT - Protocolo 4 de la Res.
886/15 SRT

20° Clase: Examen final Integrador

El alumnos que haya
completado y aprobado el 1er y 2do año de la

Diplomatura además obtendrá el
diploma de

Experto Universitario en
Ergonomía laboral

 

1° Clase: Marco legal en materia de Ergonomía y factores psicosociales.

2° Clase: Factores deRiesgo Psicosocial: Elementos conceptuales y metodológicos.

3° Clase: Bases neurofisiológicas del estrés, morbilidad y comorbilidad.

4° Clase: Ergonomía Laboral y Organización del trabajo.

5° Clase: Introducción a la evaluación de los factores de riesgo psicosocial.

6° Clase: Violencia de género, bourn out, acoso laboral.

7° Clase: Bases conceptuales del método COPSOQ-ARG.

8° Clase: Aplicación del Método de Evaluación de Factores Psicosociales COPSOQ-ARG (Istas21) para Argentina.

9° Clase: Diseño de Programas para el manejo y control de los Factores de riesgo psicosocial, promoción de la convivencia
laboral y la prevención del acoso laboral, y promoción de la salud mental.

10° Clase: Examen final Integrador.



Esta comprendido por los dos Diplomados mencionados arriba: 

1° año : Diplomado en Gestión del Programa de Ergonomía e Introducción a la Evaluación
Ergonómica de puestos y tareas 
Niveles I y II

2° año : Diplomado en Métodos de Evaluación Ergonómica |  Factores Psicosociales  | Organización
del Trabajo  |  Diseño y Adecuación Ergonómica de puestos de trabajo 
 Niveles III y IV

Se trata de 4 Niveles de formación progresiva en materia de ergonomía laboral, este curso de
extension universitaria, tiene como meta, la formación específica de profesionales en el ámbito de
la Ergonomía aplicada al trabajo, con una visión integral de la misma para su implementación tanto
en el ámbito público como en el privado. 

Los alumnos egresados alcanzan además en el transcurso de su cursada dos títulos intermedios
de Diplomado en Ergonomía Laboral otorgados por la Universidad Kennedy.

Esto le permite al profesional, ampliar sus horizontes laborales incluso antes de finalizar los dos
años de cursada, obteniendo su primer Certificado al finalizar el Nivel 1 y 2 el primer año de
cursada.

El curso de Experto Universitario en Ergonomía Laboral de la Universidad Kennedy, tiene
una duración total de 2 años (cuatro cuatrimestres), y podes cursarlo en modalidad a
Distancia (on-line) en su totalidad.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ERGONOMÍA LABORAL

EL PROGRAMA ACADÉMICO DE ESTE DIPLOMADO SE COMPONE DE LOS
PROGRAMAS YA DESARROLLADOS ARRIBA PARA LOS NIVELES I, II, III Y IV

1°AÑO | NIVELES I y II  / 
 2°AÑO | NIVELES III y IV



 1° Clase: Introducción a la Ergonomía laboral. Interpretación del Marco Legal en Argentina sobre Ergonomía. Introducción a las
exigencias de la Res. 295/03 Anexo I, Dec. 49/14, Res. 886/15 y Res. 3345/15. Incumbencias, Plazos, Obligaciones y Alcances.

 2° Clase: Introducción a la ergonomía laboral - Historia de la ergonomía - Escuelas de Ergonomía.  El rol del profesional con
conocimientos en ergonomía.

3° Clase: Res. 295/03. Diseño, implementación, gestión y auditoria de un Programa de Ergonomía Integrado. Interpretación de la Res.
295/03 Anexo I.

 4° Clase: Dec. 49/14. Identificación temprana del síntoma. Agentes de riesgo. ESOP 80009/80010/80011.

 5° Clase: Res. 886/15 SRT. Protocolos obligatorios de la Res. 886/15 SRT. Interpretación del Marco Legal y los Protocolos.

 6° Clase: Res. 886/15 SRT. Aplicación de los Protocolos de Ergonomía  

 7° Clase: Introducción a la Biomecánica aplicada al trabajo. Conocimientos básicos del sistema músculo esquelético

 8° Clase: Identificación temprana del síntoma. Prevención de los trastornos musculoesqueléticos (TME).

 9° Clase: Resolución 3345/15 SRT - Medición de fuerzas - Interpretación y aplicación de las tablas con valores límite.

 10° Clase: Examen Integrador.

Primer Cuatrimestre - Nivel 1: GESTIÓN DELPROGRAMA DE ERGONOMÍA

11° Clase: Introducción teórica a los métodos de Evaluación Ergonómica. Revisión de los diferentes métodos, sus alcances,

virtudes y limitaciones. Aplicación del software de evaluación ergonómica.

 12° Clase: Biomecánica aplicada a la prevención de los TME. Desarrollo de los fundamentos biomecánicos de acuerdo al desarrollo

de los TME que cada método de evaluación considera.

 13° Clase: Aplicación del Método de evaluación del Riesgo por movimientos repetitivos, (NAM) de la Res. 295/03.

 14° Clase: Aplicación de los Métodos de evaluación del Riesgo por Manipulación manual de Cargas, LMC de la Res. 295/03.

 15° Clase: Aplicación de los Métodos de evaluación del Riesgo por Manipulación manual de Cargas, SNOOK & CIRELLO y Res.

3345/15 SRT. Medición con dinamómetro.

 16° Clase: Aplicación del Método de evaluación del Riesgo Postural. Método RULA y método OWAS.

 17° Clase: Introducción a la Evaluación de factores de riesgo psicosocial - COPSOQ-ARG (Istas21) para Argentina.

 18° Clase: Taller de ejercicios prácticos y uso del software de evaluación ergonómica Ergosoft.

 19° Clase: Edición del informe final del estudio ergonómico de puestos.

 20° Clase: Examen final Integrador

Segundo Cuatrimestre - Nivel 2: INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN ERGONÓMICA

Sera requisito para obtener el diploma de aprobado de este curso, aprobar el examen final
integrador de cada Nivel (cuatrimestre)

PROGRAMA ACADÉMICO DEL 1° AÑO (NIVEL I y II) 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ERGONOMÍA LABORAL



Primer Cuatrimestre - Nivel 3: Evaluación Ergonómica | Factores Psicosociales y Organización del Trabajo

Segundo Cuatrimestre - Nivel 4: Diseño y Adecuación Ergonómica de Puestos y Tareas

Sera requisito para obtener el diploma de aprobado de este curso, aprobar el examen final
integrador de cada Nivel (cuatrimestre)

PROGRAMA ACADÉMICO DEL 2° AÑO (NIVEL III y IV) 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ERGONOMÍA LABORAL

11° Clase: Marco legal en materia de Ergonomía - Controles de Ingeniería y Controles administrativos obligatorios para
Argentina. Obligaciones del empleador, de la ART y del Profesional

12° Clase: Introducción a las Normas técnicas de ergonomía (nacionales e internacionales), para el diseño y adecuación
ergonomica de  puestos y tareas administrativos (PVD).

13° Clase: Introducción a las Normas técnicas de ergonomía (nacionales e internacionales), para el diseño y adecuación
ergonómica de puestos y tareas de producción.

14° Clase: Herramientas de análisis y gestión de la ergonomía. Software de evaluación ergonomía.

15° Clase: Diseño y desarrollo del Profesiograma. Análisis de las demandas y exigencias de la tarea y el puesto.

16° Clase: Adecuación ergonómica de puestos de trabajo - Controles de Ingeniería y Controles Administrativos según Res.
295/03 - Protocolo 3 de la Res, 886/15 SRT.

17° Clase: Introducción a la robótica y la automatización desde la ergonomía.

18° Clase: Introducción a las soluciones industriales para la manipulación manual de cargas.

19° Clase: Validación de las acciones ergonómicas en el trabajo según Res. 295/03 y Res 886/15 SRT - Protocolo 4 de la Res.
886/15 SRT

20° Clase: Examen final Integrador

El alumnos que haya
completado y aprobado el 1er y 2do año de la

Diplomatura además obtendrá el
diploma de

Experto Universitario en
Ergonomía laboral

 

1° Clase: Marco legal en materia de Ergonomía y factores psicosociales.

2° Clase: Factores deRiesgo Psicosocial: Elementos conceptuales y metodológicos.

3° Clase: Bases neurofisiológicas del estrés, morbilidad y comorbilidad.

4° Clase: Ergonomía Laboral y Organización del trabajo.

5° Clase: Introducción a la evaluación de los factores de riesgo psicosocial.

6° Clase: Violencia de género, bourn out, acoso laboral.

7° Clase: Bases conceptuales del método COPSOQ-ARG.

8° Clase: Aplicación del Método de Evaluación de Factores Psicosociales COPSOQ-ARG (Istas21) para Argentina.

9° Clase: Diseño de Programas para el manejo y control de los Factores de riesgo psicosocial, promoción de la convivencia
laboral y la prevención del acoso laboral, y promoción de la salud mental.

10° Clase: Examen final Integrador.



Beneficio Fiscal

La FADE es una institución sin

fines de lucro por lo que

los aportes, se realizan mediante

una contribución en carácter de

donación. 

La FADE extenderá como

comprobante de dicho aporte,

el Recibo fiscal correspondiente

(Recibo C) y podrás desgravar de

ganancias tu aporte según Art.

81 de la Ley de Impuesto a las

Ganancias.

T H E  H I K E  M A G A Z I N E
EXPERTO

UNIVERSITARIO
EN ERGONOMÍA

LABORAL

1° y 2°AÑO
 NIVELES I, II, III y VI  

Totalmente a distancia!

100% ON-LINE

Inicia: 10 de Abril 2020

Finaliza: Diciembre 2021

Carga Horaria: 160 hs

Certificado de la

Universidad Kennedy

$ 70.000 | Podes hacer tus

aportes con tarjeta de credito

en hasta 18 cuotas sin intereses!!!

Bonificado y sin costos obtendrás

una licencia Profesional del

software de Ergonomía Ergosoft

por 12 meses

WWW.ERGONOMIA.ORG.AR   |  0800-345-3233   |  INFO@ERGONOMIA.ORG.AR 

https://ergonomia.org.ar/


PREGUNTAS FRECUENTES

Ergosoft, es el primer software de gestión de la ergonomía y salud psicosocial de industria
nacional en Argentina.

Se trata de una plataforma que permite gestionar el riesgo ergonómico 
y psicosocial en el trabajo, así como la aplicación de métodos de 
reconocimiento científico nacional e internacional. 

Es una creación y propiedad de  Riesgolab Consulting Group.
Desde 2015 gracias a la firma  de un convenio con la 
Fundación  Argentina de Ergonomía, Ergosoft cuenta 
con el respaldo  académico, científico  e institucional de la FADE.

Gracias al convenio firmado entre Ergosoft y la Fundación Argentina de Ergonomía, es posible ofrecer
en Argentina un software de nivel internacional de forma gratuita a los profesionales, organismos de
control, observatorios de riesgo y centros de investigación cientifica en Argentina.

LICENCIA PROFESIONAL DE ERGOSOFT
BONIFICADA PARA NUESTROS ALUMNOS

Para ingresar al Software hace clik aquí, o
visita la web en www.ergosoft.com.ar

Podes utilizar la versión gratuita
ahora mismo gracias al convenio
firmado entre FADE y
Ergosoft.com.ar

Nuestros alumnos, obtienen bonificada una

licencia Profesional Premium que les permite

acceder a todos los métodos de evaluación

ergonómica de Ergosoft como RULA | OWAS

| Snook & Ciriello | NAM | LMC Res 295/03
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https://app.ergosoft.com.ar/site
https://www.riesgolab.com/
https://www.riesgolab.com/
https://ergonomia.org.ar/


PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL

PARA INSCRIPCIÓN 

ATENCION: Es muy importante que habilites el pago llamando a tu tarjeta de cretido para que no te rechacen la 
operación!
Inscripción: Una vez que Mercado Pago te confirma la operación, o luego de realizar la transferencia o deposito 
correspondiente, deberás enviar el comprobante por correo electronico  a info@ergonomia.org.ar con tus datos, 
indicando el diplomado o curso en el que te inscribiste para finalizar tu proceso de inscripción.

Para inscribirte y realizar tus aportes con tarjeta de
credito, elegí el curso que vos queres:

Importante:
Para abonar en un solo pago: Lopodes hacer por transferencia electrónica bancaria, o

deposito, en caso deque prefieras realizar tu aporte en un solo pago. 

Obtendrás un10% dedescuento en el total. Escribinos a info@ergonomia.org.ar 

C U R S O  I N T E N S I V O  D E  E R G O N O M Í A  R E S .  8 8 6 1 5 /  S R T

DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL PROGRAMA DE ERGONOMÍA E INTRODUCCIÓN A LA
EVALUACIÓN ERGONÓMICA DE PUESTOS Y TAREAS | 1°AÑO | NIVELES 1 Y 2

DIPLOMADO EN MÉTODOS DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA |  FACTORES
PSICOSOCIALES  | ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO  |  DISEÑO Y ADECUACIÓN
ERGONÓMICA DE PUESTOS DE TRABAJO | 2°AÑO | NIVELES 3 Y 4

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ERGONOMIA LABORAL | 1°Y 2° AÑO |
INCLUYE NIVELES 1 - 2 - 3 - 4

Preguntas Frecuentes: HACE CLICK AQUÍ.
Encontraras información adicional y respuesta a las preguntas más frecuentes.
Por cualquier otra duda o consulta que tengas, podes comunicarte con nosotros al 0800-345-3233

Una vez realizado el aporte, procesaremos tus datos y en 
breve finaliza tu proceso de inscripción. 
Tene en cuenta que Mercado Pago demora en procesar 
el mismo al menos 72hs hábiles desde el inicio de tu 
gestión de pago por ese medio.

Una vez que impacta en nuestro sistema comenzaremos 
con el proceso de alta en nuestra plataforma de 
formación virtual. 

Luego te enviaremos un correo electrónico con la 
confirmación de tu alta y los pasos a seguir.

Tene en cuenta que nuestros horarios de atención son 
de lunes a viernes de 10hs a 16hs. 

Para comenzar a cursar deberás ingresar al Campus 
Virtual en la Plataforma de Formación a distancia de la 
Escuela Argentina de Ergonomía.

Una vez finalizado el proceso de inscripción, y con tus 
aportes como benefactor ya realizados, te llegará un 
correo electrónico desde la Plataforma Virtual para 
iniciar tu sesión. Aallí es importante que completes tus 
datos y Contraseña para comenzar el curso en el 
Campus Virtual de formación virtual de FADE.

https://ergonomia.org.ar/preguntas-frecuentes
https://ergonomia.org.ar/diplomados-universitarios/diplomado-en-ergonomia-1-ano-nivel-1-y-2
https://ergonomia.org.ar/diplomados-universitarios/diplomado-universitario-ergonomia-laboral-2-ano-nivel-3-y-4
https://ergonomia.org.ar/diplomados-universitarios/experto-universitario-en-ergonomia-laboral
https://ergonomia.org.ar/cursos/curso-intensivo-ergonomia-res-886-15-srt-a-distancia
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WWW.FADERGO.ORG.AR-0800-345-3233

WWW.ERGOSOFT.COM.AR | 0810-999-8656 | INFO@ERGOSOFT.COM.AR

Software nacional de Ergonomía
 y Factores Psicosociales 

https://app.ergosoft.com.ar/site


Ergosoft, es el primer software de gestión de la ergonomía y salud
psicosocial de industria nacional en Argentina.

 
 

Se trata de una plataforma que permite gestionar el riesgo ergonómico
y psicosocial en el trabajo, así como la aplicación de métodos de

reconocimiento científico nacional e internacional. 
 

 
Es una creación y propiedad de

 Riesgolab Consulting Group.
 Desde 2015 gracias a la firma 

de un convenio con la Fundación
 Argentina de Ergonomía,

 Ergosoft cuenta con el respaldo 
académico, científico 

e institucional de la FADE.
 

 
RiesgoLab es la Consultora Líder 

en Ergonomía Integral para 
Empresas en Argentina y Latinoamérica, 
posicionada fuertemente en el mercado 

como empresa Argentina que brinda 
sus servicios a nivel nacional e internacional, 

y cuenta con el más amplio plantel permanente de ergónomos, y
profesionales especializados en la materia, conformando un

verdadero equipo interdisciplinario.Riesgolab Consulting Group,
es la única empresa nacional certificada ISO 9001:2015 en

“Servicios de evaluación y consultoría  en Ergonomía del Trabajo".
 

 
Gracias al convenio firmado con la Fundación Argentina de

Ergonomía, es posible ofrecer en Argentina un software de nivel
internacional de forma gratuita a los profesionales, organismos de

control, observatorios de riesgo y centros de investigación
cientifica en Argentina.

ERGOSOFT | SOFTWARE DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE
ERGONOMÍA Y SALUD PSICOSOCIAL

Podes encontrarnos en todas las redes ...

https://www.facebook.com/ErgosoftArgentina/
https://www.instagram.com/riesgolab.consulting.group/


Le permitirá gestionar, confeccionar y cargar los
protocolos de Ergonomía obligatorios en
Argentina, según la Res. 886/15 SRT.
 
Descarga en carpetas por Empresa, Sector y
Puestos cada uno de los protocolos en formato
excel editable, listos para imprimir o enviar al
cliente.
 
Con la nueva función M.R.E. (Mapa de Riesgos
Ergonómicos) podrá sintentizar miles de datos
en unas pocas carillas y visualizar el resumen de
resultados de todos los protocolos generados
en cada empresa.

Gestión de los Protocolos de
Ergonomía Resolución 885/15 SRT

Gracias al convenio firmado con la Fundación Argentina de Ergonomía, el gestor de
Protocolos de Ergonomía de la Res. 886/15 SRT es gratuito!!

WWW.ERGOSOFT.COM.AR | 0810-999-8656 | INFO@ERGOSOFT.COM.AR



Se trata de la herramienta de reconocimiento
internacional, validada recientemente para
Argentina. Permite evaluar los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo.
 
Ergosoft es la única plataforma informática
donde podrás acceder de
forma gratuita a la aplicación del Método de
Evaluación de los Factores de
Riesgo Psicosocial validado para Argentina.
 
El COPSOQ-ARG es la versión nacional de
conocido Método ISTAS21.

Factores de Riesgo Psicosocial
COPSOQ-ARG (Istas21)

Gracias al convenio firmado con la Fundación Argentina de Ergonomía, la aplicación
del Método COPSOQ-ARG es gratuito en la plataforma de Ergosoft.com.ar!!

WWW.ERGOSOFT.COM.AR | 0810-999-8656 | INFO@ERGOSOFT.COM.AR



La versión Premium Profesional permite ademas, la
aplicación de métodos de evaluación de riesgos
ergonómicos mas reconocidos internacionalmente
como el RULA, OWAS o Snook & Ciriello. 
 

A diferencia de sus pares internacionales, ademas
en la Plataforma de Ergosoft.com.ar encontraras
los métodos de evaluación que establece la
legislación nacional para Argentina como las tablas
de LMC y el Método NAM de la Res. 295/03 Anexo
I MTEySS o el método Snook & Ciriello base de la
Res. 3345/15 SRT.
 

Ademas la versión corporativa también permite el
ingreso y administracion multi-usuario.

Métodos de Evaluación
Ergonómica

WWW.ERGOSOFT.COM.AR | 0810-999-8656 | INFO@ERGOSOFT.COM.AR



Podes encontrarnos en todas las redes ...

WWW.FADERGO.ORG.AR 

0800-345-3233

INFO@FADERGO.ORG.AR

WWW.ERGOSOFT.COM.AR 

0810-999-8656

 INFO@ERGOSOFT.COM.AR

WWW.ERGONOMIA.ORG.AR 

0800-345-3233

 INFO@ERGONOMIA.ORG.AR 

SI QUERES MÁS INFORMACIÓN INGRESA A NUESTROS
SITIOS WEB Y ENCONTRARAS TODA LA INFO 

https://www.fadergo.org.ar/
https://www.fadergo.org.ar/
https://ergonomia.org.ar/
https://ergonomia.org.ar/
https://app.ergosoft.com.ar/site
https://app.ergosoft.com.ar/site



